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:: FISA POSTULUI ::

Candidatul ideal: e creativ
« original
* seriozitate
e constiinciozitate
e comunicativitate
*  punctualitate

Responsabilitati: » realizarea de machete grafice pentru materiale
tiparite (design);
» efectuarea pregatirii si verificarilor DTP pentru lucrari
proprii sau pentru machetele clientilor.
» crearea de elemente de identitate vizuala

Responsabilitati comune: « formarea unei echipe flexibile
» abordarea de strategii unitare (Print si Web)
» colaborare pe proiecte comune (ex: Identitate de
Companie)

Cerinte » cunostinte avansate CorelDraw si Adobe Photoshop,

Adobe llustrator, PowerPoint, Excel, Word

» experienta medie in activitatea de DTP (Photoshop,
llustrator/Corel Draw)

* cunostinte de web design

* notiuni de tiparire si de productie materiale publicitare

* capacitatea de a asimila rapid noi cunostinte si de
organizare a propriei munci

»  portofoliu Personal

Avantaje * daca aveti experienta in domeniul prepress si in lucrul
cu tipografiile
» daca dati dovada de o buna cunoastere a ortografiei
limbii romane

:: CALIFICARE ::

Candidatii calificati dupa CV vor fi anuntati la datele de contact si programati pentru etapa a doua.
Angajarea se face pe baza unui test practic si a unui interviu, la sediul firmei.

Testul practic consta in

e analiza unor fisiere (TIFF, PSD si CDR) si identificarea unor eventuale probleme care pot aparea
la print.
e analizarea unor print-uri si comentarii pe marginea acestora (gasirea unor eventuale defecte, etc)

Interviul consta intr-o discutie libera profesionala.

Primele 4 saptamani sunt considerate "perioada de proba".
Angajarea se face numai cu carte de munca. Tip Contract Full Time.

n cazul in care sunteti interesat de acest job, va invitam sa trimiteti un curriculum vitae prin e-mail, la
adresa
angajari@artisz.ro

:: CURICULUM VITAE ::

Va rugam completati in CV pus la dispozitie datele necesare aplicarii pe pozitia dorita.
CV-ul poate fi insotit de orice materiale relevante pregatirii si experientei Dvs. profesionale
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